
 

 

 
 

 

VERKSAMHETSPLAN 2026 

 

Verksamhetsidé 

” Vi är en trivsam klubb där alla känner sig välkomna. Vår klubb erbjuder natursköna golfupplevelser 

på en anläggning som ständigt utvecklas.” 

 

Övergripande mål 

• Uppnå ambassadörspoängen NPS 50/100 i Players1st 

• Golfbanan skall kvalitetsmässigt hålla 75/100 i Players1st 

• Åkersberga GK ska sträva mot ett nöjdhetsindex för service på 80 i Players1st 

• Verksamheten skall generera ett överskott om 1 000 tkr 

Specifika verksamhetsmål 2026 

• Ta fram en underhålls-, och investeringsplan för kommande 5-10 år  

• Färdigställa underlag för beslut gällande Master Plan till årsmötet 2027 

• Etablera träningsverksamheten i egen regi och dubblera antalet levererade träningstimmar 

                      

Aktiviteter/Planer för året 

 

• Banan - Stort fokus skall läggas på skötsel och finish av våra grönytor. Golfbanan ska 

upplevas som välskött och inbjudande, med medelgolfaren som vår primära målgrupp. 

Nödvändiga investeringar för banans skötsel som bevattning mm skall prioriteras över andra 

investeringar. Arbetet med detaljer runt tees och greener för lyfta kvalitén fortsätter. En 

översyn av banans markeringar kommer att genomföras vilket kan komma att påverka lokala 

regler och slope. Vi har en målsättning att stå som värd för 1-2 förbundstävlingar under 2026. 

• Organisation och personal – Vi fortsätter arbetet med att skapa ett väl fungerande team av 

personal, säsongspersonal och entreprenörer och partners som tillsammans är nyckeln till att 

skapa “Sveriges trivsammaste golfklubb”. Vi kommer under 2026 att anställa två tränare och 

driva träning i egen regi. Fortsatt fokus på att vidareutbilda vår personal för att över tid höja 

vår kompetensnivå och erbjuda en attraktiv arbetsplats. 

• Service och Tillgänglighet – Under 2026 intensifierar vi arbetet med att öka tillgängligheten 

på vår bana. Vi kommer fortsatt att arbeta med målsättningen att ha färre uppbokade 

tävlingar på vardagar för att erbjuda fler möjligheter till sällskapsgolf och spontangolf. 

Speltempot är en utmaning! Nyrekrytering  och utbildning av klubbvärdar kommer att ske 

med fokus på just speltempo. Klockor ute på banan kommer att på ett trevligt sätt påminna 

om att hålla tiden och öka tempot om det går för långsamt. Tydligare regler och struktur för 

eventuellt fika halvvägs kommer att utarbetas och införas.  

• Master Plan – under 2026 går projektet med Master Plan in i en andra fas. Styrelsens 

uppdrag från årsmötet 2025 att till årsmötet 2027 ta fram finansierings-, och 



 

 

projekteringsunderlag kommer att genomföras. En projektgrupp kommer att tillsättas och 

arbeta med de aktuella parterna i projektet som Östra-Ryds församling (arrende), Österåkers 

Kommun, Länstyrelsen, arkitekt och markentreprenörer. 

• Restaurang – Vår fina restaurang Å är en av Sveriges bästa golfrestauranger (Players 1st). 

Restaurangen har öppet året runt för lunch och satsar under off-season på populära 

helgkassar och events. Fortsatt vidareutveckling av inom-, och utomhusmiljöerna samt det 

kulinariska utbudet i såväl restaurang som kiosk. Potential finns att utöka 

konferensverksamheten ytterligare.  

• Träning – Åkersberga Golfklubb vill erbjuda medlemmarna fina möjligheter att inte bara 

spela utan också att träna golf. Goda träningsmöjligheter året runt skapar bättre och mer 

engagerade golfare vilket skapar mervärde för klubben. Efterfrågan på träning är stor och vi 

har en stor potential att utveckla träning ytterligare på vår klubb. Klubben kommer därför att 

till 2026 driva träning i egen regi genom att anställa två tränare. Att kunna erbjuda dubbelt så 

mycket möjligheter till professionell träning innebär en fantastisk möjlighet för golfare i alla 

kategorier i allt från privatlektioner, gruppträningar, läger och golfresor. Vår nya studio 

utrustad med Trackman är tillgänglig för lektioner hela året. 

• Junior- och Elitverksamhet (idrotten golf) – Arbetet med att utveckla vår elitverksamhet 

fortsätter 2026 med elitlag för både herrar och damer med deltagande i SM som mål. Vi 

arbetar för att öka antalet tävlande junior/senior spelare för att på sikt nå en högre nivå. 

Grunden för detta långsiktiga arbete är att få fler barn och ungdomar engagerade i 

organiserad och spontan träning och tävling samt sociala aktiviteter. Under 2026 kommer vi 

även att starta elitlagsträning med våra nya resurser på tränarsidan. 

• Kommittéer och klubbliv – Vi fortsätter och utvecklar det fina arbete som bedrivs genom 

klubbens kommittéer – det är viktigt för klubbkänsla och trivsel. Till 2026 ser styrelsen ett 

behov tydligare riktlinjer och uppföljning av våra kommittéers verksamhet och hur de stöder 

klubbens övergripande mål och vision. Klubben är inne i en förändringsprocess och 

generationsväxling där en föryngring och diversifiering av vårt kommittéarbete är nödvändig 

för framtiden. Vår 50/50 vision samt fokus på nästa generations golfare är viktigt, samt att 

engagera fler medlemmar i vår organiserade verksamhet. Vi behöver fortsatt rekrytera och 

utbilda domare, tävlingsledare samt öka kunskapens om golfens regler generellt. Vi återinför 

medlemskommittén som ska verka för introduktion av nya medlemmar, klubbgenerella 

trivselaktiviteter något vi inte hann med under 2025. 

• Fastigheter – Vi har under de senaste åren investerat stort i våra fastigheter för att lyfta 

kvalitén på vår anläggning. Detta har skett i form av nödvändigt underhåll samt 

nybyggnation. Arbetet kommer att fortsätta under 2026 som en central del av vår 

verksamhet. Vår förhoppning är att den bidragsansökan som skall skickas in till Allmänna 

arvsfonden gällande byggnation av inomhushall skall bifallas. Om så sker och bygglov beviljas 

är målsättningen att denna golfhall med 5 simulatorer skall vara uppförd lagom till 

inomhussässongen 2026 så att klubbens verksamhet kan fortsätta även under vinterhalvåret. 

 

 


