VERKSAMHETSPLAN 2026

Verksamhetsidé
” Vi ar en trivsam klubb dar alla kdnner sig valkomna. Var klubb erbjuder naturskéna golfupplevelser
pa en anlaggning som standigt utvecklas.”

Overgripande mal

e Uppnad ambassadorspodangen NPS 50/100 i Players1st

e Golfbanan skall kvalitetsmassigt halla 75/100 i Playersist

e Akersberga GK ska strava mot ett ndjdhetsindex for service pa 80 i Players1st
e Verksamheten skall generera ett 6verskott om 1 000 tkr

Specifika verksamhetsmal 2026

e Tafram en underhalls-, och investeringsplan for kommande 5-10 ar
e Fardigstalla underlag for beslut gallande Master Plan till arsmotet 2027
e Etablera traningsverksamheten i egen regi och dubblera antalet levererade traningstimmar

Aktiviteter/Planer for aret

e Banan - Stort fokus skall Iaggas pa skotsel och finish av vara gronytor. Golfbanan ska
upplevas som vélskétt och inbjudande, med medelgolfaren som var primara malgrupp.
Nodvandiga investeringar for banans skotsel som bevattning mm skall prioriteras 6ver andra
investeringar. Arbetet med detaljer runt tees och greener for lyfta kvalitén fortsatter. En
oversyn av banans markeringar kommer att genomforas vilket kan komma att paverka lokala
regler och slope. Vi har en malsattning att sta som vard for 1-2 férbundstavlingar under 2026.

e Organisation och personal — Vi fortsatter arbetet med att skapa ett val fungerande team av
personal, sdsongspersonal och entreprendrer och partners som tillsammans ar nyckeln till att
skapa “Sveriges trivsammaste golfklubb”. Vi kommer under 2026 att anstélla tva trédnare och
driva tréning i egen regi. Fortsatt fokus pa att vidareutbilda var personal for att 6ver tid hoja
var kompetensniva och erbjuda en attraktiv arbetsplats.

e Service och Tillganglighet — Under 2026 intensifierar vi arbetet med att 6ka tillgdngligheten
pa var bana. Vi kommer fortsatt att arbeta med malsattningen att ha farre uppbokade
tavlingar pa vardagar for att erbjuda fler mojligheter till sallskapsgolf och spontangolf.
Speltempot dr en utmaning! Nyrekrytering och utbildning av klubbvardar kommer att ske
med fokus pa just speltempo. Klockor ute pa banan kommer att pa ett trevligt satt paminna
om att halla tiden och 6ka tempot om det gar for langsamt. Tydligare regler och struktur for
eventuellt fika halvvags kommer att utarbetas och inféras.

e Master Plan — under 2026 gar projektet med Master Plan in i en andra fas. Styrelsens
uppdrag fran arsmotet 2025 att till arsmotet 2027 ta fram finansierings-, och



projekteringsunderlag kommer att genomforas. En projektgrupp kommer att tillsdttas och
arbeta med de aktuella parterna i projektet som Ostra-Ryds férsamling (arrende), Osterakers
Kommun, Lanstyrelsen, arkitekt och markentreprendrer.

Restaurang — Var fina restaurang A &r en av Sveriges béasta golfrestauranger (Players 1st).
Restaurangen har 6ppet aret runt for lunch och satsar under off-season pa populéra
helgkassar och events. Fortsatt vidareutveckling avinom-, och utomhusmiljéerna samt det
kulinariska utbudet i saval restaurang som kiosk. Potential finns att utdka
konferensverksamheten ytterligare.

Traning — Akersberga Golfklubb vill erbjuda medlemmarna fina méjligheter att inte bara
spela utan ocksa att trana golf. Goda traningsmojligheter aret runt skapar battre och mer
engagerade golfare vilket skapar mervarde for klubben. Efterfragan pa traning ar stor och vi
har en stor potential att utveckla traning ytterligare pa var klubb. Klubben kommer darfor att
till 2026 driva tréning i egen regi genom att anstélla tva tranare. Att kunna erbjuda dubbelt sa
mycket mojligheter till professionell traning innebar en fantastisk maojlighet for golfare i alla
kategorier i allt fran privatlektioner, grupptraningar, lager och golfresor. Var nya studio
utrustad med Trackman &r tillganglig for lektioner hela aret.

Junior- och Elitverksamhet (idrotten golf) — Arbetet med att utveckla var elitverksamhet
fortsatter 2026 med elitlag for bade herrar och damer med deltagande i SM som mal. Vi
arbetar for att 6ka antalet tdvlande junior/senior spelare for att pa sikt nd en hégre niva.
Grunden for detta langsiktiga arbete ar att fa fler barn och ungdomar engagerade i
organiserad och spontan tréning och tavling samt sociala aktiviteter. Under 2026 kommer vi
dven att starta elitlagstraning med vara nya resurser pa trénarsidan.

Kommittéer och klubbliv — Vi fortsatter och utvecklar det fina arbete som bedrivs genom
klubbens kommittéer — det ar viktigt for klubbkansla och trivsel. Till 2026 ser styrelsen ett
behov tydligare riktlinjer och uppfdljning av vara kommittéers verksamhet och hur de stéder
klubbens 6vergripande mal och vision. Klubben ar inne i en fordandringsprocess och
generationsvaxling dar en foryngring och diversifiering av vart kommittéarbete ar nédvandig
for framtiden. Var 50/50 vision samt fokus pad nasta generations golfare ar viktigt, samt att
engagera fler medlemmar i var organiserade verksamhet. Vi behéver fortsatt rekrytera och
utbilda domare, tavlingsledare samt 6ka kunskapens om golfens regler generellt. Vi aterinfor
medlemskommittén som ska verka for introduktion av nya medlemmar, klubbgenerella
trivselaktiviteter nagot vi inte hann med under 2025.

Fastigheter — Vi har under de senaste aren investerat stort i vara fastigheter for att lyfta
kvalitén pa var anlaggning. Detta har skett i form av nédvandigt underhall samt
nybyggnation. Arbetet kommer att fortsdtta under 2026 som en central del av var
verksamhet. Var forhoppning ar att den bidragsansdkan som skall skickas in till Allm&nna
arvsfonden géllande byggnation av inomhushall skall bifallas. Om sa sker och bygglov beviljas
ar malsattningen att denna golfhall med 5 simulatorer skall vara uppford lagom till
inomhussassongen 2026 sa att klubbens verksamhet kan fortsatta dven under vinterhalvaret.



