
 

 

 
 

 

VERKSAMHETSPLAN 2027 

 

Verksamhetsidé 

” Vi är en trivsam klubb där alla känner sig välkomna. Vår klubb erbjuder natursköna golfupplevelser 

på en anläggning som ständigt utvecklas.” 

 

Övergripande mål 

• Uppnå ambassadörspoängen NPS 55/100 i Players1st 

• Golfbanan skall kvalitetsmässigt hålla 82/100 i Players1st 

• Åkersberga Golf Academy har som målsättning att nå 87/100 i Players1st 

• Verksamheten skall generera ett överskott om 2 000 tkr  

Specifika verksamhetsmål 2027 

• Etablera Åkersberga Golf Academy med två tränare och ett brett utbud för golfutveckling – 

året runt – för alla kategorier av golfare samt en tydlig satsning på juniorutveckling 

• Till säsongstart 2027 öppna våra nya säkerhets-, och spelförbättrande hål 1 och 18  

                      

Aktiviteter/Planer för året 

 

• Banan/Anläggning - Stort fokus skall läggas på skötsel och finish av våra grönytor. Golfbanan 

ska upplevas som välskött och inbjudande, med medelgolfaren som vår primära målgrupp. 

Nödvändiga investeringar för banans skötsel som bevattning mm skall prioriteras över andra 

investeringar. Arbetet med detaljer runt tees och greener för lyfta kvalitén fortsätter. Till 

2027 kommer vi att bygga om hål 1 till ett par 4 hål. Skälen till detta är flera och det primära 

är säkerheten då utslag från hål 1 och spel på hål 18 dagligen innebär risker för spelare och 

leder till konflikter. Förändringen syftar även till att snabba upp spelet och göra inledningen 

på banan mer harmonisk. Till 2027 planerar vi även frångå det system vi haft med 

hektometer och gå tillbaka till färgkodade teemarkeringar i syfte att estetiskt lyfta 

upplevelsen av vår bana. Det påverkar även teeskyltar, teemarkeringar, banguide, scorekort.  

 

• Organisation och personal – Vi fortsätter arbetet med att skapa ett väl fungerande team av 

personal, säsongspersonal och entreprenörer och partners som tillsammans är nyckeln till att 

skapa “Sveriges trivsammaste golfklubb”. Vår satsning på att driva träning i egen regi med 

anställda tränare har varit lyckosam och vi kommer att fortsätta arbetet med att öka kvalitet 

och kvantitet i vårt träningsutbud. 

 

• Service och Tillgänglighet – Vår satsning på tillgänglighet har under 2026 gett goda resultat 

och vi avser därför jobba vidare med den nyordning vi nu etablerat. Vi kommer fortsatt att 

arbeta med målsättningen att ha färre uppbokade tävlingar på vardagar för att erbjuda fler 



 

 

möjligheter till sällskapsgolf och spontangolf. Speltempot är en fortfarande en utmaning! 

Under 2026 har vi inte lyckats fullt ut med den nyrekrytering av klubbvärdar som var målet 

och vi gör ett nytt försök 2027. Vill du ställa upp? Klockor ute på banan kommer att på ett 

trevligt sätt påminna om att hålla tiden och öka tempot om det går för långsamt. Tydligare 

regler och struktur för eventuellt fika halvvägs kommer att utarbetas och införas.  

 

I vår golfshop kommer vi 2027 att introducera ett helt nytt sortiment av logoprodukter av 

mycket hög kvalitet för att våra medlemmar med stolthet ska kunna visa upp klubbens 

färger. Vi vidareutvecklar vårt fokus på golfutrustning med våra partners Mizuno och Cobra 

där vi under 2026 haft ett mycket lyckat år, framför allt inom området custom fitting. 

 

Tillsammans med vår partner Smartports planerar vi att till 2027 på vår parkering uppföra 12 

laddplatser under soltak så att det ökande antalet elbilsbilister kan erbjudas fina 

laddmöjligheter på vår klubb. Vi blir en av de första golfklubbarna i Sverige med en sådan 

anläggning. 

 

Slutligen – vi är en stor klubb med många medlemmar och flera olika 

kommunikationskanaler. För att strömlinjeforma, förenkla och förtydliga den allra mest 

väsentliga informationen till våra medlemmar och gäster kommer klubben till 2027 att 

lansera en helt egen klubbapp i Apple Store och Google Play. 

 

• Restaurang – Vår fina restaurang Å är en av Sveriges bästa golfrestauranger (Players 1st). 

Restaurangen har öppet året runt för lunch och satsar under off-season på populära 

helgkassar och events. Fortsatt vidareutveckling av inom-, och utomhusmiljöerna samt det 

kulinariska utbudet i såväl restaurang som kiosk är ett ständigt fokus. Vi har som målsättning 

att 2027 ytterligare förbättra våra utomhusmiljöer, investera i mer kapacitet i kök och förråd 

för att ta hand om det växande antalet gäster. Potential finns fortsatt att utöka 

konferensverksamheten ytterligare.  

 

• Träning – Åkersberga Golfklubb vill erbjuda medlemmarna fina möjligheter att inte bara 

spela utan också att träna golf. Goda träningsmöjligheter året runt skapar bättre och mer 

engagerade golfare vilket skapar mervärde för klubben. Efterfrågan på träning är stor och vi 

har en stor potential att utveckla träning ytterligare på vår klubb. Med 2 anställda tränare 

och våra fina träningsfaciliteter kommer vi att vidareutveckla vårt träningsutbud för att nå 

alla golfare. Succén med träningskortet och regelbunden träning vill vi utöka för att nå fler 

medlemmar.  Vår nya organisation möjliggör även regelbunden träning året om i vår studio, i 

Ullnahallen och på ett utökat utbud av golf-, och träningsresor. I vår fullutrustade studio 

kommer vi under 2027 erbjuda större möjligheter till bland annat videoanalys samt ett 

utökat fokus på custom fitting för alla delar av utrustningen. 

 

• Junior- och Elitverksamhet (idrotten golf) – Arbetet med att utveckla vår elitverksamhet 

fortsätter 2027 med elitlag för både herrar och damer med deltagande i SM som mål. Vi 

fortsätter arbetet att öka antalet tävlande junior/senior spelare för att på sikt nå en högre 

nivå. Grunden för detta långsiktiga arbete är att få fler barn och ungdomar engagerade i 

organiserad och spontan träning och tävling samt sociala aktiviteter. Under 2027 kommer vi 

med våra nya tränarresurser och en tydligare struktur för vår juniorverksamhet öka 

tydligheten i våra verksamhetsmål och vår progressionstege, samt få en röd tråd från barn – 

tävlande ungdom – elit. Vi ska träna, tävla och trivas. 



 

 

 

• Kommittéer och klubbliv – Vi fortsätter och utvecklar det fina arbete som bedrivs genom 

klubbens kommittéer – det är viktigt för klubbkänsla och trivsel. De nya riktlinjer och 

uppföljning av våra kommittéers verksamhet och hur de stöder klubbens övergripande mål 

och vision som infördes 2026 har slagit väl ut. Vi ser en fortsatt utvecklingspotential för 

klubböverskridande aktiviteter och samarbete över kommittéerna och vi kommer att inleda 

säsongen 2027 med kommitté-, och funktionärsmöten för att hitta en gemensam plan för 

detta. Vi har en målsättning att utöka antalet aktiva ledamöter i Juniorkommittén, få en 

tydligare struktur, långsiktig plan och uppdelning av ansvarsområden för att lägga en stabil 

grund för vår verksamhet. 

 

• Utvecklingsplaner – Master Plan/Golfhall – Klubbens styrelse och klubbledningen har under 

2026 lagt mycket resurser på den kritiska frågan om ägarstrukturen i klubbens driftsbolag 

Åkersberga Golf AB. Idag äger klubben över 90 procent av aktierna och styrelsen har en 

målsättning med att klubben på sikt skall äga samtliga aktier i primärt syfte att skapa en 

tydlig, enkel och ändamålsenlig ägarstruktur som främjar klubbens och anläggningens 

fortsatta utveckling. 100 procent ägande innebär även möjligheten att beviljas stora bidrag 

från Allmänna Arvsfonden vilket motsvarar en väsentlig andel av den tänkta finansieringen 

för Master Plan respektive byggnationen av en inomhushall för golf och klubbliv året runt. Då 

styrelsen ser att processen med att nå 100 procent ägande går långsamt sätts därför dessa 

större utvecklingsplaner tills vidare på paus. Grundläggande arbete med Svenska kyrkan, 

kommunen, länsstyrelsen fortsätter. 


